
医療勤務環境

改善支援センター

をご利用ください
医療労務管理アドバイザー（社会保険労務士）と医業経営アドバイ

ザー（日本医業経営コンサルタント協会認定コンサルタント）が、

県内の医療機関からの医療勤務環境の相談内容に応じて、専門的な

助言・支援を行います。

医療労務管理相談

●スタッフが長く、安心して働ける職場にしたい！

●育児・介護中の休み方、働き方は？

●助成金制度を上手に活用したい。

医業経営相談

●職員満足度調査で現状を把握したい！

●勤務環境改善の好事例を知りたい！

●効率よく、経営を安定させたい。

鹿児島県医療勤務環境改善支援センター
日本医業経営コンサルタント協会鹿児島県支部内

午前９時から午後５時まで（土日・祝日を除く）

（ＴＥＬ）０９９－８１３－７７３１
（ＦＡＸ）099-813-7741 （ＵＲＬ）http://www.kagoshima-medsc.jp/

まずは、

お電話ください。
（相談者の秘密は守ります）



相談者氏名

フリガナ

役職名

フリガナ

医療機関名

フリガナ

所在地

〒

連絡先 ＴＥＬ ＦＡＸ

１．勤務環境マネジメントシステムの策定・導入・評価について

２．働き方・休み方の改善

３．職員に対する健康支援（健康管理、安全衛生対策等）

４．働きやすさ確保のための環境整備（ソフト面、ハード面）

５．働きがいの向上に向けての取組み

６．勤務環境を現状把握するための職員満足度調査

7．その他

鹿児島県医療勤務環境改善支援センター

FAX番号 099-813-7741

該当する項目の数字を○で囲んでいただき、
相談内容を具体的にご記入ください。

相談申込ＦＡＸ用紙

相談

内容

相談内容 ※具体的にご記入ください。


